Republik: e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna e Xllol:~t /Opstina Klokot /Municipality of Kiokot

Prerna Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,51 6) i Uredba (KRK) BR. 1'5/2023 0 prije'rﬁ'ﬁ‘i
karijerl u driavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opétina Klokot abjzafivic,

Komnkurs

Prihvatanje
Prijavz i crvorena za sve zainteresovane kandidate
Maziv grupe Opéti strucnjak za socijalne usluge
Maziv radnog mesta ‘ Stu#berik 7a Socijalne Usluge ? o
Fozicije klasa Profesionaim 2
Apeficiient/Plata : GJd0-4.75/498.75/1
Bi. traZzoni 1
Datum obavesti 07/12/2023
Rok za »rifavu 08/12/2023 - 06/01/2024
reslavstija Opstina Klokot

Direktoriiat Obrazovanje

Zdravstvo Socialne Usluge Kulture
f;de’jenie Omladine | Sport
Divizija
Radno niesto Qendra pér Puné Sociale
Br. Reference RN0O0012948

Ke:d RPC0006487
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1. Opsti opis posia poloZaja

1.0rganizuje brigu o neZeljenoj, napudtenocj djeci ili djeci bez roditelja i djeluje kao staratelj ako je tako odredeno.

2.0dreduje zakonitost slucajeva usvojenja i daje preporuku nakor analize ponasanja usvojitelja i njihovog.

drustvenog Zivota slanjem izvjeitaja sudu,

3.Istrazuje slu¢ajeve zlostavljanja i zanemarivanja djece, preduzima vdgovarajuée mjere za njihovu zadtitu.

4.0dluéuje o brizic djeci tokom razvoda braka {slanje nalaza vjeitaka sudu} i posreduje u kontaktirna izmedu roditelja
i djece nakon razvoda,

5.Sainiti potpun izvjedtaj o maloljetnicima i dati preporuke za izre¢ene mjere.

6.Po potrebi odrZava porodiéno | braéno savjetovanje.

7 Radi na prihvatanju i kontinuiranom pracenju djece u posebnim ustanovama.

8.Bavi se prijgemoin i kontinuiranim praéenjem odraslih osoba smjedtenih u posebnim ustanovama.

9.0dgovara na pojedinacne zahtjeve za informacijama o socijalnim sluZbarma i daje druga uputstva po potrebi.

10.Doprinosi akcijama koje promovidu prevenciju drustvenih problema i doprinosi godisnjim i strateikim planovima,
11.Saraduje sa op3tinama i lokalnim, centralnim i medunarodnim NVO po secijalnim pitanjima

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS-a

+  Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

+  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

«  Biti u stanju da izvri relevantan zadatak;

+  Da nije osudivan za umiSljajno izvr$enje krivi¢nog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekr$aj u javnoj ustanovi.

+ Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevaninu poziciju, kategoriju, klasu
ili grupu

«  Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formaini zahtevi

= Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija Diploma za
psihologija,pravni fakultet, socijalni rad, seciologija | pedagogija; :

+ Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi iii '<ac[=.
se proceni da su potrebni za pozicije ove kiase;

+ Zahtevano radne iskustvo: Najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura
za popunjavanje slobodne radne pozicije.
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- Potrebno.znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja -

Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnej oblasti

Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuée oblasti { razumevanje oblasti koje su povezane
sa duZnostima i odgovornostima;

Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomaZu u pripremanju osnovnih ili analitickih izvestaja i u
donosenju odluka;

Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

Vestine za dono$enje nezavisnih profesionalnih procena i za vrienje diskrecije nad pitanjima i za

davanje znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

IstraZivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i struénih saveta;

Komunikacione vestine i liéni uticaj, ukljucujudi sposobnosti za predstavijanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nacin njihove dostave

Kopija diplorie koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokara 0 obukama

Kopija ocena za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jo3 nisu istekle

6. Datum objavijivanja rezultata nakon preiimiuarne verifikacje

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije da datuma 21/01/2024,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifiéni kriterijumi

8. Nadin ocenjivanja kandidata/aplikanata

Pismeni test - maksimalno 70 bodova
intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

portala elekironsko zaposljavanje (hitps:/fkonkursi.rks-gov.net)

190. Nacin apiiciranja

»

Preko portala za elekironsko zaposljavanje {hitps:/fkonkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

*

Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik e biti objavljen putem portala za elektronsko zapodljavanje
(https://konkursi rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi e pajedinaéno obavesteni
alekfronskim putam.




Té dhéna shtesé:

Poznavanje radnog mjesta, opste vjestine, poznavanje vazeceg zakonodavstva

Neve inske zajednicé i njinovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastdpljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka ne e biti prihva ene a nepotpune prijave bi e odbijene.
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