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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna e Kllokot /Opstina Klokot /Municipality of Klokot

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023

pér pranimin «he karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Kllokotit shpall:

Sresin

Rk,

Emri i grupit
Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités

Konkurs

Specialisté té i*érgjithshém té Shérbimeve Sociale
Zyrtar pér Shérbime Sociale 2

Profesional 2

Koeficienti/Paga GJ40-4.75/498.75 /1
Nr. i kérkuar 1
Data e njoftimit 07/12/2023

Afati pér aplikim

08/12/2023 - 07/01/2024

Institucioni Komuna Kllokotit

Drejtoria e Arsimit Shendetesise Qeshtje SocALE
Departamenti Kultur rimnoi e Sport
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Qendra pér Sherbime Sociale
RN00012948
RPC0006487




1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.0rganizon kujdesin ndaj fémipéve 1€ pradéshiruar, t& brakti:ur ose jetim dhe vepron si kujdestar nése pércakiohet si
i tille.
2.Pércakton ligjési té rasteve t& adoptimeve dhe e béné rekomandimin pas analizave té sjelljes sé prindérve

adoptues dhe té jetés sociale duke dérguar raport né gjykaté.

3.l hulumton rastet e keqtrajtimit t& fémijéve dhe lénjen e tyre pas dore, ndérmerré veprim pérkatés pér mbrojtjen e tyre.

4.Vendos pér kujdesin ndaj fémijéve gjaté procesit té& shkurorgzimit (duke dérguar raport t& ekspertit né gjykaté)
dhe ndérmjetéson né kontaktet né mes té prindérve dhe fémijéve pas shkurorézimit,

5.E béné raportin komplet pér t& miturit dhe bé&né rekomandime pér masat e shqiptuara.

6.Mban késhillime familjare dhe pér martesa sipas nevojés 7.Punon ré pranimin dhe pércjelljen e vazhdueshme
té f8mijéve né institucione speciale,

8.Merret me pranimin dhe pércjelljen e vazhdueshme té rriturve t& vendosur né institucione speciale.

9.Pérgjigjet né kirkesat individuale pér informaté rreth shérbimeve sociale dhe u jep -1dhézime tjera nése éshté
e pérshtatshme.

10.U kontribuon veprimeve qé& promovojné preventivén e problemeve sociale dhe kontribuon né planet vjetore
dhe strategjike.

11.Bashképunon me komunat dhe 0JQ-té lokale gendrore dhe ndérkombétare rreth céshtjeve sociale.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 1& LZP-sé

+  Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

«  T& keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té& zotérojé té pakté&n njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« T&jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

«  T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

«  T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés.

« & kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj,




3. Kérkesat e pérgjithshme formale

+  Arsimimi i kérkuar: Diplomé&/a e arsimit t& larté& mé sé paku 3 vite té studimeve. Dilpomé e fakuitetit J
pedagogji, psikologji.juridik, sociologji dhe punétor social,
+  Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur
vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;
+ Pérvoja e punés e kérkuar: 58 paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré t& punés.

4, Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

+  Njohuri t& ploté dhe té& specializuara né fushén profesionale specifike

*  Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

+  Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe
né marrjen e vendimeve;

+  Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

+  Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi céshtjet dhe pér t&
dh&né njé kontribut t& réndeésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

+  Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe keshillave profesionale;

+  Aftésl kor uniiomi dhe ndildm gersonal, pérshire aftési pér # perfagésuar,”

5. Dokumentet & duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit 1& tyre

- Kopjet e diplomave té& dhi&na nga institucionet arsimore

+  Kopjet e déshmisé s& punésimit

+  Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

+  Kopje t& vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

+  Dokument q& déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vierésimit paraprak

+ lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér pranim do t& shpallet mé sé largu deri mé datén
21/01/2024, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vierésimit té€ kandidatéve/aplikantéve
»  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
» Infervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+  Pé&rmes portalit pér rekrutimi elektronik (https:/fkonkursi.rks -niov.net)




10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
+  Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjith& kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Njohuri lidhur me vendin e punés, aftési té pérgjithshme, njohuri té legjisalcionit né fugi

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia ma pak e pérfagésuvar kané té
dre;jie pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP. Aplikacionet
e dorézuara oas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen




