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Sadrizaj

Ciljevi

1. Jacanje Opstinskih kapaciteta za reintegraciju

2. Jaanje saradnje i koordinacije u horizontalnom i vertikalnom nivou
3. Osguranje usluga garantovanih sa politikama reintegracije

4. Javna svest i socijalna mobilizacija

5. Funkcionalnost sistema monitoringa i evaluacije (SME)

Legenda:

* Nacionalna strategija za reintegraciju vracenih osoba

Akcioni plan za sprovodenje strategije za reintegraciju vracenih osoba

Pravilnik br. 08/2015 za reintegraciju vracenih osoba i upravljanje programa reintegracije
**E% Vodi€ za pomo¢ i podrSku za odrZivu reintegraciju vracenih lica

#*%%* Prirucnik za odrzivu reintegraciju vracenih lica u kosovskom druStvu.

* 3k
k3kok

Cilj ovog Plana je da pomogne i podrzi odrzljivu Reintegraciju Repatriranh lica u Opstini Klokot.

Ovim Planom takodje podrzava se implementacija Nacionalne Strategije za Reintegraciju Repatriranih lica, od strane
nadleznih organa odlucivanja na lokalnom nivou, kao koordinaciju poslova izmedju svih opstinskih struktura , tokom
sprovodjenje postupka (procedura) za dobijanje pomoci za reintegraciju.



Definicije, izreke i skracenice koje su upotreblene na ovom dokumentu:

Izreke i skracenice koriscene u ovojPlanimaju ovaj smisao:

RG- Radna Grupa, za Izradu NacertAkcionog Lokalnog Plana za Reintegraciju
ALP.RAkcioni Lokalni Plan za Reintegraciju

OKZP - Opstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak ;
000- Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje ;

OZSP- Odeljenje za Zdravstvo i Socijalna Pitanja ;

OGKI-  Odelenje Geodezije,Katastar i Imovine

KCS- Kancelarija Civilnog Stanja (Statusa);

OCCR- Opstinski Centar Civilne Registracije;
SO-Skupstina Opstine;

CSR -  Centar za Socialni Rad;

OKZ- Opstinka Kancelarija Zaposljavanja

OKR - Opstinska Komisija za Reintegraciju;

CPO- Centar za Profesionalnu Obuku;

DRRL -Departament za Reintegraciju Repatriranih Lica;
VSKR- Visi Sluzbenik za Kordinaciju Reintegracije (MUP)
AT- Administrativni Troskovi

SUS -Sistem za Upravljanje Slucajevima;



Repatrirano lice — podrazumeva gradjanin Kosova , Repatriran (Readmisiran) u Republici Kosovo bez obzira na nacin repatrijacije;
Reintegracija - podrazumeva ponovno uklju¢ivanje repatriranog lica u Kosovskom drustvu, (uekonomskom, socijalnom i politickom zivotu) ;
Program — je jedan program osnovan od Vlade Kosova za integraciju Repatriranih Lica .

Naknade - su mere za podr§ku programa reintegracije;

Pomaganje—podrazumeva usluge za podrsku repatriranih lica tokom ponovnog reintegrisanja i promociju reintegrisanja;

Ugrozena lica — podrazumeva vracena lica kojima je potrebna posebna mera reintegracije, kao posledica njihovog smanjenog funksionalnog kapaciteta
zbog bolesti ili invaliditeta, ili zbog porodicnog statusa , pola, starosti;

Upravljanje u Centralnom Nivou - podrazumeva radnje Ministarstva Unutr$njih Poslova (MUP) i Departenta za Rreintegraciju Repatriranih Lica
(DRRL)

Upravljanje na lokalnom nivou - podrazumevaju aktivnosti preduzete od gradonacelnika , od Opstinske Kancelarije za Zajednice i povratak i Viseg
Sluzbenika za Koordinaciju Reintegracije (VSKR);

Centralna komisija za reintegraciju - je telo za donosenje odluka od predstavnika relevantnih ministarstava;
Opstinska Komisija za Reintegraciju - je telo za donosenju odluka sastavljeno od predstavnika relevntnih sluzbi u opstini ;

Sistem za Upravljanje Slucajevima(predmetima) - je elektronski sistem koji obradjuje, Cuva, arhivira informacije o readmisiranim licima i njihovim
prednostima;

Koordinacija—podrazumave , da odgovarajuce ministarstva , opstinski autoriteti i drugi akteri podrze efikasnu reintegraciju u celini.
MALS - Ministarstvo za Administraciju Lokalne Samouprave ;

MONT - Ministarstvo za Obrazovanje, Nauku i Tehnologiju;

MP SRR - Ministarstvo Poljoprivrede ,Sumarstva i Ruralnog Razvoja;

MF- Ministarstvo za Finanse;

MZP - Ministarstvo Zajednice i Povratak;

MZSPP- Ministarstvo Zivotne Sredine i Prostornog Planiranja;

MUP -Ministarstvo Unutrasnih Poslova;

MRSZ - Ministarstvo Rada i Socialne Zastite;

MZ - Ministarstvo Zdravlja;

MTI - MinistarstvoTrgovine i Industrije;



MD- Ministarstvo Diaspore

NO - Nevladina Organizacija;

MO —Medjunarodne Organizacije ;

CKR - Centralna Komisija za Reintegraciju
TGP —Tacke Granicnog Prelaza;

MPA- Medjunarodni Pristinski Aeroport

Treba istaci na pocetku da ranije sva poslove-zadaci u vezi reintegracije repatriranih lica izvsio je Ministarstvo Unutrasnih
Poslova .

U naporima na prevazilaZenju ovog izazova u vezi integrisanja repatriranih lica ,Vlada Republike Kosova je za (2013-2017) godine
usvojila Nacionalnu Strategiju za Reintegrisanje lica vratenihdobrovoljno i prisilni povratak iz trecih zemalja, koja je u skladu sa
principima reintegracije.

Tokom 2011 godine Vlada Republike Kosova preuzeo obavezu za potpisivanja Sporazuma sa 27 drzava Evropske Zajednice za
povratak na Kosovu sva lica kojima se odboja status azilanta i trazio je od opstina da formiraju Opstinske Kancelarije za Zajednice
i Povrata ( OKZP), gde sa Pravillnikom Vlade RKS . Br.10/2012, o menadziranju programa integracije , pocelo da se prenosi deo
nadleznosti na opstinskom nivou .

U skladu sa ovom Pravilnikom, Opstina Klootkao i svih drugih opstina, je formirala Opstinsku Komisiju za Reintegraciju(OKR).
Ova Komisija je radila na sprovodjenju Pravilnika Vlade Br. 10/2012 sa kojim se predvidelo da OKR ima nadleznosti da odlucuje
uvezi implementaciju Programa za Reintegraciju i to kako je receno u clan 6 tacka 3 i 4 navedenog Pravilnika, dok kasnije kaou
clanu 23 predposlednjeg Pravilnika Vlade RKS Br.20/2013, gde sredstava za implementaciju Odluka Opstinske Komisije za
Reintegraciju je snosila MUP.

Sad smo u procesu decentralizacije nadleznosti- poslova,od centralne vlasti na lokalnom nivou,a kasnije se predvidja prenosenje i
finansijski sredstava na opstine od programa za reintegraciju.

Mi radimo na implementaciju najnovog Pravilnika Vlade RKS Br.08/2015,za reintegraciju repatriranmih lica i menadziranje
programa za reintegraciju, kao i drugih dokumenta koja su gore navedena u vezi Reintegracije, gde u vezi ovog postao potreba za
izradu Nacrt Akcionog Plana za Reintegraciju od strane Radne Grupe.

Navedeni Akcioni Plan ce olaksati posao na implementaciju Nacionalne Strategije za Reintegraciju Repatriranih Lica



Ovim Planom predvidjaju se: Koraci, rokovi, aktivinosti, akteri itd, koji ce se ukljuciti u procesu realizacije Reintegracije u opstinskom nivou kao sto
sledi:

Izvrsni Pregled

Opéstinska kancelarija za zajednice i povratak (OKP) na osnovu strate$kih dokumenata kao $to su Nacionalna strategija za
reintegraciju repatriranih lica; Akcioni plan za sprovodenje Strategije za reintegraciju vracenih osoba;

Uredba br. 08/2015 za reintegraciju vra¢enih osoba, uputstva za pomo¢ i podrsku vrac¢enih osoba za integraciju odrZivi; Priruénik
za odrzivu reintegraciju vraéenih osoba u drustvu i, u saradnji sa horizontalna i vertikalna, je ostvarivanje svoju funkciju
odgovorno.

OKP, na osnovu dokumenata navedenih, i na osnovu pomo¢ opstinske radne grupe za razvoj lokalne reintegracije i u konsultaciji
sa odgovornostima nivoa vlasti za reintegraciju povratnika i gradonacelnik razvila ove lokalne akcione planove za reintegraciju
vracenih lica.

Lokalni akcioni plan za reintegraciju vraenih ima za cilj, sa punom odgovorno$¢u, institucionalnom tretmanu, ljudsko
dostojanstvo osoba vraceno da se integrisu u drustvo na Kosovo.Ovaj plan, kao §to je, po sebi sadrZi jasne ciljeve i da mi kao
OKP, kroz aktivnosti koje su dobro ogledaju u ovom planu, u saradnji sa drzavnom nivou, gradonacelnik i drugih aktera, koji sam
shvatio u preciznosti.

Ovaj plan obuhvata vremenski okvir 2006-2018 i finansijske troskove, tako $to ima odgovornost i obavezu i to ¢e u€initi izvodljivo
kroz centralnu i opstinskog budzeta, partnerstva sa nevladinim organizacijama, a sredstva EU i razni donatori u saradnji sa lokalna
zajednica i dijaspore.



Ciljevi Aktivnost Mere Vremensk Indikator merenja Finans | Obuhvace Dokumenti Reference
i rok ijski ne
trosko | Institucije
vi
Jadanje 1.1 | Evaluacija opstinskih e Pripremanje upitnika K1-2016 | Procenjeni Kapaciteti Admin | MALS, e Strategija*
O—Huwﬂmﬂm—ﬁmr _Am..ﬁmoﬁo_umsz sluabe e Popunjavanje upitnika od mw.ﬁ.mﬁz opstina ® Akcioni plan **
kapaciteta za reintegracije strane osoblja ni
. o e Ananliza opstinskih Trosko

reintegraciju kapaciteteve za vi

reintegraciju (AT)

1.2 | Jacanje kancelarije, e Regrutovanje dodatnog K2 -2016 | Kancelarije/direkcije Opstin | Opstina  |e Strategija*
ocmﬂ:war Q:.n_Aoc.m u osoblja prema potrebi. kompletirane sa osobljem | ski o Akcioni plan **
analizi kapaciteta o Premestaj/popunjavanje od budzet

strane inetrnog osoblja

1.3 | Procenjivanje potreba e Raspodela formulara za K2 -2016 | Potrebe za provenjenu AT MALS e Strategija*
za obuku opstinskog procenjivanje potreba obuku DRRL e Akcioni plan **
osoblja. osoblja Donatori

e Popunjavanje formulara od
strane osoblja

1.4 | Osiguranje obuka na e Analize potreba za obuke U Br. realizovanih obuka. Donatori  |e Strategija*
osnovu potreba osoblja | e TEU_.GBNE.Q plana za obuke | kontinuite N.A. e Akcioni plan %%

e Realizovanje potrebnih tu Br. obucenog osoblja
obuka za osoblje
Br. osoba kojima treba
obuka
1.5 e Redovna precena rezulata 8] Br. procena unutar godine | A.T MALS o Strategija*
rada. kontinuite DRRL e Zakon o civilnojslubi
Procenjivanje e Procena performanse za tu Formalna procena jednom Kadrovski
performanse osoblja sluzbe reintegracije godisnje Rukovodil
ac,
Sef
sektora




Ciljevi Aktivnost Mere Vremensk Indikator merenja Fina | Obuhvace Dokumenti Referece
irok nsijsk ne
i Institucije
trosk
ovi
Jacanje 2.1 | Postavljanje e Qdredjivanje jednog K1-2016 | Odredjeni sluzbenici za AT OKZP e Strategija*
saradnje i _S.Em_AEE.Somwm za kontaktnog lica za - reintegraciju(OKR) 000 e Akcioni plan **
koordinacije u relntegrasiin reintegraciju, odredjen od WMMv
horizontalnom strane svake OCCR
i vertikalnom direkcije/kancelarije CPO
nivou OKZ
KCS
OGKI
2.2 | Saradnja KZP-¢ sa Upoznavanje direkcije za U e Br. Obavestenja izKZPZ | A.T OKZP e Pravilnik***
direkcijama za socijalna pitanja za kontinuite | e Br. Zajednickih ozsp o Strategija *
socijalna pitanja za povratak porodica tu procenj ?m&m ﬁo.ﬁ.novw DRRL e Akcioni plan**
procenu v.o:o.vm Zajednicke posete u e Br. pruzenih socijalnih ° <w9m* ***
vracenih lica i i usluga e PriruCnik*****
osiguranje socijalnih poredjeaitia 2o precciy e Broj lica u socijalnim
usluga tokom procesa potreba P
reintegracije Pruzanje potrebnih usluga, e Broj lica u pensijskim
na osnovu identifikovanih Semama
potreba e Broj lica u ostalim
Semama
2.3 | Saradnja sa KZP-¢ sa Referisanje slucajeva u U e Br. slucajeva referisnih AT OKZzZP e Pravilnik ***
kancelariojm za kancelarijama civilnog kontinuitetu 73 civilnu registraciju. KCS o Strategija *
omé:o stanjeza stanja za civilnu e Broj referisanih za OCCR e Akcioni plan**
civilnu registraciju ; o y y = o Vodi¢ **¥%
(OCCR) Zcrremss registraciju opremanje mw civilnom s Priruznik #+++*
o Tichim Referisanje slucajeva za dokumentacijom.
dokumentima za opremanje sa civilnom
vracena lica. dokumentacijom
2.4 | Saradnja sa KZP-e sa Dostavljanje liste dece za U e Br.Registrovane dece po | A.T. | OO0 e Pravilnik ***
direkcijama njihovo registrovanje u kontinuitetu]  gkolama MONT o Strategija *
o_uﬁmwoé:_w za skoli od strane KPZZ u e Br.Dece koji su dobili WWMM o>_§.o‘3 _Ems**
MMW,_MMMM&M €po ODO. kurseve jezika i dodatnu Do © Vodi¢ *xx

nostrifikaciju

Identifikovanje dece za

nastavu.

@ Prirucnik *****




dokumenata,
organizovanjem
kurseva za vracenu
decu

potrebe za kurseve jezika
Organizovanje jezi¢nih
kurseva

Nostrifikacija skolskih
diploma

e Br, nostrifikovanih
diploma

2.5 | Sardnja sa ZKP-e sa Referisanje vracenih licaza | U e Brregistrovanih licakao | AT | OKZP ePravilnik ***
opstinskim registrovanje u opstinskim | kontinuitetu  yrazjoci posla CPO * Strategija *
kancelarijama za kancelarijama za e Br registrovanih lica u Ore e Akcioni plan**
zaposljavanje, CAP za S o MRSZ o Vodié ***%*

" .. zaposljavnje kao trazioci QAP -
zaposljavanje i Opstinska g pripygnik **+4*
osposobljavanje kao i posla. Odeljenja
osnivanje biznisa za Wowmlmme.m vracenih lica za
vracena lica. registrovanje u QAP

2.6 | Saradnja kancelarija i Redovni sastanci U e Br redovnih sastanaka AT OKZP e Pravilnik ***
opstinskih direkcija sa Organizovanje konferencija | KONtinuitetdl ¢ Br organizovanih 000 e Strategija *
Zm&:.: m:wa:::. Organizovanje zajednickih konferencija e e Akcioni plan**
Organizacijama i . OKZ @ Vodic¢ ****
NVO koje tretiraju foruma * Er.sqeiickib fomma OZSp o Prirucnik *****
ﬁ:mb.wm m.w:\;@mﬂmwoam HB@—OB@SQ&&D@O e Br NW@.@QBWO_AWT MO

zajednickih projekata implementitanih projekata NVO

2.7 | Saradnja KZP-a sa Redovni kontakti sa U e Brredovnih sastanaka AT OKZP e Pravilnik ***
UWMWO-Nm:ESE.m koordinatorima (ZLKR). kontinuitetu| o Broj dostavljenih ORRL o Strategija *
reintegracte Ucesce u organizovanim izvesataja * Akcioni plan**

16 k%
sastancima od strane DRPR P Vodi¢ e
; . e PriruCnik *****
Redovno isvestavanje

2.8 | Saradnja ZKPP-a i Redovni kontakti u DRPRi | U Br. Razmenjenih OKZP @ Pravilnik ***
direkcije sa centralnim televanitnir kontinuitetuizvestevanaja MUP/DR e Strategija *
ninoom za pitanja ministarstvima. Br. Zajednickih sastanaka. RL e Akcioni plan**
reintegractje Ucesce u organizovanim MRoe * Vodi6 *¥ex

e MONT o prirugnik *****
sastancima. MZ
MZSPP
MALS

MF




Ciljevi Aktivnost Mere Vremensk Indikator merenja Finans | Obuhvace Dokumenti Referece
irok ijski ne
trosko | Institucije
vi
3. Omm—:mim 3.1 Procenjivanje potreba | e Posecivanje porodica u U e Br posecenih porodica AT OKZP e Pravilnik ***
usluga vracenih lica roku od 7 dana. kontinuitetu 0ZSP o Strategija *

p Qooﬁoawomv CSR e Akcioni ﬁ_mb**
msw.».:»oé:_: sa DRRL Lt e
_uc.__:_SEN. . e Prirugnik ***#*
URRIEN S e Popunjavanja formulara u o Br popunjenih formulara | A.T OKZP e Pravilnik ***

kontinuitetu OZSP o Strategija *
CSR o Akcioni plan**
DRRL o Vodié ****
e Prirucnik *****
o Identifikacija potreba na u o Br. Ispunjenih potreba. AT OKZ e Pravilnik ***
osnovu procene i kontinuitetu OZSpP o Strategija *
pripremanje individualnih e Br. Individualnih DRRL e Akcioni plan**
o Vodi¢ ****
planova (zahteva)planova . .
: - @ PriruCnik **#**
reintegracije
3.2 Pruzanje zdravstvenih | e Osiguranje medicinskog U e Broj korisnika Progra | MRSZ o Pravilnik***
usluga i sa lekovima tretmana i lekova za kontinuitetu m za MZ
: : reinteg | OZSP
slucajeve u potrebi "
raciju
33 Pruzanje psiho- e Specijalisti za psiho- U ® Specijalisti za psiho- Progra | MRSZ o Pravilnik***
socijalnih usluga socijalne usluge odredene u Kontinuitetu ocijalne usluge odredene u | M 72 OZSp o Strategija*
. . reinteg | DRRL
cenatar za socijalno opstini. racii
staranje za pruzanje usluga ®Broj pruzenih usluga .
za slucaje sa potrebama.
e Pruzanje psiho-socijalnihi U e Broj pruzenih usluga Progra | MRSZ e Pravilnik***
porodicnih usluga kontinuitetu m za 0ZSp
reinteg
raciju
e Pruzanje pomoci slucaja za [U e Broj pruzenih usluga Progra | Sve e Pravilnik***
ugrozene grupe kontinuitetu m za direkceije
reinteg | MRSZ

10




raciju DRRL
MZ
® Broj pruzenih usluga Progra | MRSZ e Pravilnik ***
e Socijalna pomo¢ za 8] m za DRRL o Strategija *
porodice sa potrebama kontinuitetu| RE.EN OzZsp e Akcioni plan**
raciju CSR o Vodig *x*%
o Prirucnik *****
3.4 Pristup u formalnom i | e Identifikovanje i u e Procenjene potrebe AT 000 e Pravilnik ***
:omoggw_:wa procenjivanje potreba kontinuitetu MONT o Strategija *
obrazovanju obrazovanja. OKZP e Akcioni plan**
e Vodi¢ ****
o PriruCnik *¥****
e Pruzanje dopunske nastave [U e Br. Ucenika ukljucenih | Progra | MONT  |ePravilnik ***
za ucenika u potrebi kontinuitetu | dopunsku nastavu mza | OO0 o Strategija *
reinteg | DRRL e Akcioni plan**
HD.OC.L O<OQ~G koskokok
e PriruCnik *****
e Nostrifikacija svedocanstva [U e Broj nostrifikovanih AT MONT @ Pravilnik ***
iidiploma kontinuitetu |  diploma od strane 000 e Strategija *
MONT e Akcioni plan**
e Vodi¢ ****
@ PriruCnik *****
e Neformalni programi U e Broj ucesnika u Progra | OO0 e Pravilnik ***
obrazovanja kontinuitetu| programu m za MONT e Strategija *
RE.ﬁom e Akcioni plan**
raciju
3.5 Ekeomska e Registriovanje vracenih U Br registrovanih kao A.T OKZ e Pravilnik ***
reintegracija vracenih lica kao trazioci posla kontinuite | trazioci posla CSR o Strategija *
lica tu DRRL e Akcioni plan**
MRSZ o Vodid *##*
o Prirucnik *****
e Profilizacija kandidata U Identifikovanje kapaciteta | Progra | OKZ e Pravilnik ***
kontinuite m za CSR e Strategija *
tu reinteg | DRRL e Akcioni plan**
raciju MRSZ o Vodig **%*
o PriruCnik *****
e Pruzanje usluga za U Br. Pruzenih usluga Progra | OKZ e Pravilnik ***
zaposljavanje kontinuite m za DRRL o Strategija *
tu reinteg | MRSZ e Akcioni plan**
raciju o Vodig ****

o Priruénik *****
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e Pruzanje profesionalnog U Br. Korisnika za Progra | DRRL e Pravilnik ***
osposobljavanja kontinuite | profesionalno m za MRSZ e Strategija *
tu osposobljavanje reinteg e Akcioni plan**
raciju o Vodid *¥***
@ PriruCnik *****
e Finansiranje planova U Br. Korisnika Plana Progra | CSR e Pravilnik ***
biznisa kontinuite | Biznisa m za OKZ o Strategija *
tu reinteg | DRRL e Akcioni plan**
raciju MRSZ o Vodig *#**
o PriruCnik *****
e Pruzanje usluga za U Br. Pruzenih obuka Progra | DRRL e Pravilnik ***
preduzimastvo kontinuite m za MRSZ o Strategija *
tu reinteg | OKZ e Akcioni plan**
raciju o Vodi¢ *¥**
@ PriruCnik *****
e Osiguranje konsulencije za | U Br. Pruzenih usluga Progra | DRRL e Pravilnik ***
korisnike biznisa kontinuite m za MRSZ o Strategija *
tu reinteg | OKZ e Akcioni plan**
raciju UNDP o Vodi¢ **#*
MPSRR g prirudnik *****
3.6 Trajno stanovanje e Osiguranje stanovanja pod | U Broj korisnika Progra | MZSPP  |ePravilnik ***
kirijom kontinuite m za MRSZ e Strategija *
tu reinteg | CSR e Akcioni plan**
raciju OZSP o Vodi ****
OKR e PriruCnik *****
e Obezbedenje zimskog U Broj korisnika Progra | DRRL o Pravilnik ***
paketa kontinuite m za OZSP o Strategija *
tu reinteg | CSR e Akcioni plan**
raciju | OKR o Vodid *%#*
e PriruCnik *****
e PruZanje stanovanja preko | U Broj korisnika Progra | MZSPP e Pravilnik ***
rekonstrukcije i renoviranja | kontinuite m za DRRL o Strategija *
tu reinteg | OKZP e Akcioni plan**
raciju | OKR o Vodid ****
@ PriruCnik *****
e Obezbedivanje nameStaja U Broj korisnika Progra | MZSPP  |ePravilnik ***
kontinuite m za DRRL e Strategija *
tu reinteg | CSR e Akcioni plan**
raciju | OKZP o Vodig **%*
OER o Prirucnik *###
U Broj korisnika Progra | MZSPP  |ePravilnik ***
kontinuite m za Donatori
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e Izgradnja kolektivnih tu reinteg | Opstina  |e Strategija *
stanova u sufinanciranju. raciju e Akcioni plan**
@ Vodi¢ ****
Ciljevi Aktivnost Mere Vremensk Indikator merenja Finansi | Obuhvac Dokumenti Referece
irok Jski ene
troskovi | Institucij
e
Javna svesti | 4.1 Informisanje vracenih | e Raspodela informativnih U Distribuirani flajeri u Progra | Kancelar |ePravilnik ***
socijalna lica za koristi i njihova bro3ura kontinuite | svim tackama kontakta sa | m za ija-MPA |eStrategija *
wohilizacia prava tu vracenim licima reintegr | OKZP o Akcioni plan**
J aciju OKZ lo Vodid *#*
e Prirucnik *****
e Organizovanje U Broj informativnih Progra UNDP  jePravilnik ***
informativnih kampanja o kontinuite | kampanji m za IOM o Strategija *
mogucnostima ostvarenja | reintegr RWmEN e Akcioni plan**
dobiti (na regionalnim asie e Vodi¢ ****
: s URA 2 g priruénik **#%*
sastancima sa repatriranim OKZP
licima)
42 Uspostavaljanje e Distribuirani flajeri u svim | K1-2016 Postavljene mape u KZPZ | A.T OKZP Planintegriteta
standardne mape za tackama konatkta vracenih
usluge reintegracije
43 Saradnja sa e Sastanci sa ON za razvoj U Br sastanaka sa MO AT UNDP  |ePravilnik ***
medjunarodnim programa za reintegraciju kontinuite IOM o Strategija *
organizacijama i tu MD l Akcioni plan**
civilnim drustvima za MPSRR e yodi¢ ****
pruzanje razvoja URA 2 |gprirucnik *%***
programa za OKZP
reintegraciju e Pruzanje usluga za U Pruzene usluge u saradnji | A.T. OKZP e Pravilnik ***
reintegraciju u saradnji sa kontinuite | sa civilnim drustvom Civilno  leStrategija *
civilnim drustvom o Drustvo e Akcioni plan**
e Vodi¢ ****
@ Prirudnik *****
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Ciljevi Aktivnost Mere Vremensk Indikator merenja Finansi | Obuhvac Dokumenti Referece
i rok Jski ene
troskovi | Institucij
5 | Funkcionalno | 31 Imenovanje : K1-2016 Imenovani AT OKZP  |ePravilnik ***
N — oamo<o€om Nominacija jednog sluzbenik(Rukovodioc o Strategija *
o ) sluzbenika za SME na slubenika iz KZPZ OKZP) e Akcioni plan**
monitoringa 1 loklanom nivou odgovoran za SME e Vodic ****
evaluacije e Prirudnik *****
(SME) 52 Stalno registrovanje Registrovanje slucajeva u U Svi regsitrovani slucajevi | A.T. OKZP  lePravilnik ***
slucajeva i arhivisanje SME, skeniranje i smestaj | kontinuite | i kompletirani u SME e Strategija *
dokumenata u SME dosijea, dokumanata i tu e Akcioni plan**
odluka u SME. e Vodig ****
Registrovanje novih Prirugnik *****
slucajeva
5.3 Monitorisanje Monitorisanje podrske i U Slucajevi monitorisaniu | A.T OKZP  |ePravilnik ***
sluzcajeva prekoa pomoci vracenih lica kontinuite | kontinuitetu o Strategija *
SME Analiza identifikovanih tu e Akcioni plan**
potreba o Vodic ****
Procenjivanje ispunjenih Prirunik **#¥*
potreba
54 Generianje redovnih Odstampanje redovnih U Periodicno izvestavanje AT OKZP e Pravilnik ***
izvestajami iz SME izvestaja od SME kontinuite o Strategija *
tu ® Akcioni plan**
o Vodil *¥***
Prirucnik *****
55 Upotreba podataka iz Analiziranje situacije U Unapredjivanje politikau | A.T OKZP e Pravilnik ***
SME u razvoju Pripremanje preporuka na kontinuite | kontinuitetu VSKR  |eStrategija *
politika reintegracije osnovu rezultata analiza tu e Akcioni plan**
na lokalnom nivou. . . . o Vodid. s % **
Stalni razvoj politika. . i
Datum:29.12.2015
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