Republika e Kosovés
Republika Kosova
Opstina Klokot-Vrbovac/Komuna e Kllokot-Vrbovcé

Kao podrika odredbama ¢lana 13, vezano za ¢lan 58, tacke b i g Zakona za Lokalnu Samoupravu Br. 03/L-040
(S.L. Republike Kosova Br. 28/2008), ¢lana 32, tac¢ka a,, i h,, Statuta Opstine Klokot . Br. 170, datuma 23.04.2010; kao i u
podrsci odredbama Zakon Br. 2004/2(Zakona za Ravnopravnost Polova), Zakon Br.2004/ 3 (Zakona Protiv Diskriminacije),
Zakon Br 03/1-049(Zakona o Civilnoj SluZzbi) Zakon Br. 03/L-212(Zakona o Radnom Odnosu), kao i odredbi Konvencije za
Eliminisanje Svih Formi Diskriminacije nad Zenama,:

UREDBE ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA

OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj
1.1 Ovom uredbom se brani, tretira i uspostavlja rodna ravnopravnost kao osnovna vrednost demokratskog
razvoja drustva u Opstini Klokot, podjednake moguénosti njihovog doprinosa u ekonomskom, drustvenom, i
kulturnom razvoju, kao i u svim sferama drustvenog Zivota.
1.2 Rodna ravnopravnost se odnosi na drustveno-kulturnoj definiciji muskarca i Zene, ulozi koja se veZe sa svim
aspektima zivota, i njihovim posebnim potrebama i interesima.

Clan 2
Ogranicenja

2.1 “Rodna ravnopravnost® znaci podjednako uceS¢e Zena i muSkaraca u svim sferama zivota, podjednaka
pozicija, podjednake moguénosti za uZivanje svih njihovih prava i stavljanje u sluzbu njihovih individualnih
potencijala za razvoj drustva, kao i da bi imali podjednaku dobrobit od dostignuéa takvog razvoja.

2.2 “Podjednaki rodni tretman* znaci izbegavanje direktnih i indirektnih formi rodne diskriminacije.

2.3 “Direktna rodna diskriminacija*“ znaci neravnopravni tretman jedne jedinke u poredenju sa jedinkom
suprotnog pola u istim ili sli¢cnim okolnostima.

2.4 “Indirektna rodna diskrimiacija* znaci postavljanje individue jednog roda u neravnopravnu poziciju sa
neutralnim odredbama, neravnopravni standardi ili tretman u istim ili slicnim okolnostima, osim u
slucajevima kada su te odredbe, standardi ili tretman neophodni i ako se moze obrazloziti objektivnim
¢injenicama koje se ne odnose posebno na bilo koji od rodova.

2.5 “Princip podjednakog tretmana® koji podrazumeva da neée biti nikakve direktne ili indirektne
diskriminacije prema osobi na osnovu roda, starosti, bratnog stanja, jezika, fizicke ili psihicke smanjene
mogucnosti, seksualne orijentacije, nacionalnosti, politickog misljenja ili ubedenja, religije ili verovanja,
etnicke ili socijalne pripadnosti, rase, vlasnisStva, rodenja ili drugih statusa;

2.6 ”Pravne mere” su mere koje imaju za cilj dostizanje potpune ravnopravnosti Zena i muskaraca u drustvu,
koje daju specifi¢ne prednosti na na¢in da se pripadnicima odredenog roda omogucéi podjednaki pristup svim
poljima drustvenog zivota, da se izbegne postojeca rodna neravnopravnost, ili da im se osiguraju prava koja
im ranije nisu pripadala.

2.7 “Opste mere“ su mere normativne prirode, putem kojih se preventira rodna ravnopravnost kroz zakone koji
reguliSu odredena polja, ponasanje u odredenim okolnostima ili odgovaraju¢e ponaSanje radi garantovanja




podjednakog rodnog tretmana, kao $to su kazne koje se trebaju preduzeti protiv osoba u slu¢aju kr$enja datih
ogranicenja ili zahteva.

2.8 “Posebne mere* su privremene mere koje imaju za cilj garantovanje podjednakih rodnih prava i promociju
rodne ravnopravnosti u specifiénim poljima drustvenog Zivota, u kojima je identifikovano nejednako rodno
predstavljanje ili nejednaka pozicija osoba koje pripadaju jednom rodu.

2.9 “Nejednako predstavljanje” postoji onda kada je predstavljanje jednog roda, u jednom odredenom
drustvenom polju ili segmentu jednog polja, nizi od 40%.

Clan 3

RUKOVODECE INSTITUCIJE I ORGANI

3.1 Sprovodenjem zakonskih i potvrdnih mera se odreduje podjednako ucesce Zena i muskaraca u organima na
svim nivoima javnih institucija, kako bi u¢e$¢e u ovim institucijama dostiglo nivo njihovog uceséa kao kod
opsteg stanovnistva Opstine.

3.2 Podjednako uce$ée Zena i muskaraca se postize u slucajevima kada je ucesée jednog roda u institucijama,
organima ili na nivoima vlade 40%.

3.3 Tokom imenovanja na visokim pozicijama u opStinskim institucijama, treba se pStovati podjednako ucesée
Zena i muskaraca, u skladu sa paragrafom 2.

3.4 Kompetentni organi, tokom imenovanja ¢lanova odbora, komisija i predstavni¢kih organa unutar i van
Opétine trebaju uzeti u obzir podjednako predstavljanje zena i muskaraca u datim odborima, komisijama i
predstavnickim organima.

3.5 Opstinske institucije, u skladu sa svojim kompetencijama, promovisu i stvaraju podjednake moguénosti,
kreiraju svoje politike na osnovu rodne ravnopravnosti, i odobravaju mere i preduzimaju potrebne aktivnosti
za stvaranje podjednakih moguénosti za Zene i muskarce.

Clan 4
DONOSENJE ODLUKA
4.1 Odluke koje donose organi samouprave, kao §to su Skupstina Opstine i Predsednik Opstine, pre usvajanja se
moraju pregledati iz aspekta rodne ravnopravnosti.
4.2 Civilna sluZba na osnovu nepristrasnosti, profesionalizma, i odgovornosti reflektuje rodnu ravnopravnost.
4.3 Civilni sluzbenici imaju prava na podjednaki tretman u svim aspektima menadZmenta osoblja, ukljucujuci

karijeru, nagrade, kompenzacije i pravnu zastitu, nezavisno od roda, rase, verskog ili politi¢kog opredeljenja,
smanjenih mogucénosti, uslova, bra¢nog stanja, starosti ili etni¢ke pripadnosti.

Clan 5

EKONOMIJA I OBRAZOVANJE

5.1 Opstina, pri planiranju opstinskog budZzeta, treba izvrsiti identifikaciju potreba Zena, muskaraca,
decaka i devoj€ica, i da na ravnopravan nacin pripremi nacrt rodno-osetljivog budzeta.

5.2 U procesu planiranja budZeta, opstina treba da osigura odrzavanje sastanaka, budZetskih sasluSanja, i
da ohrabruje ucesée zena.

5.3 Opstina treba vrsiti stimulaciju programa za Zene preduzetnice, putem stvaranja moguénosti za
pristup vlasni$tvima i olakSicama za kredite.




Clan 6
SOCIJALNA ZASTITA

U opstinskom zakonodavstvu, pri politikama socijalne zastite, da se omogu¢i puni i ravnopravni pristup putem
povecéavanja broja usluga za Zene u teskim ekonomskim situacijama i Zene koje su glava porodice.

Clan 7
CIVILNO DRUSTVO I RODNA RAVNOPRAVNOST

Opstina treba da saraduje sa nevldinim organizacijama i drugim grupama civilnog drustva radi unapredenja
rodne ravnopravnosti u Opstini Klokot, u skladu sa Clanom 11 Zakona za Rodnu Ravnopravnost.

Clan 8
ZAPOSLENJE

8.1 Kriterijumi i uslovi za odabir kandidata za radna mesta u svim preduzetniStvima, na svim profesionalnim
nivoima, u javnom i privatnom sektoru, se odreduju na osnovu rodne ravnopravnosti.

8.2 Nije dozvoljena diskriminacija na osnovu rodne ravnopravnosti u sluajevima smanjenja osoblja i zatvaranja
radnih mesta.

Clan 9
PLANOVI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

9.1 Svaki direktorijat treba da za svaku godinu pripremi jedan plan za rodnu ravnopravnost sa konkretnim
ciljevima. Plan se priprema paralelno uz budzet i radni plan. Istovremeno, za godiSnji ekonomski racun se
treba pripremiti i godi$nji raun za rodnu ravnopravnost.

9.2 Sefovi sektora i direktori direktorijata su glavna odgovorna lica za aktivnosti po pitanju rodne
ravnopravnosti unutar svakog direktorijata.

9.3 Svaki direktorijat organizuje aktivnosti za rodnu ravnopravnost, zavisno od veli¢ine, i karaktera duznosti.
Predstavnik za rodnu ravnopravnost, na primer, za radno mesto geografske jedinice ili jedinice, se odreduje
od strane osoblja unutar okvira sporazuma o saradnji.

Clan 10
RODNO BUDZETIRANJE

10.1U skladu sa opstinskom strategijom za rodnu ravnopravnost (vidi Clan 7) svaki direktorijat, pri pripremi
nacrta opSstinskih budZetskih planova, treba imati u vidu komponentu ravnopravne podele budzeta, koja ne
podrazumeva posebno deljenje finansijskih sredstava za Zene, radi planiranja i sprovodenja potreba na
ravnopravan nadin.

10.2 Ravnopravno rodno budZetiranje se vrs$i nakon prikupljanja i analize statisti¢kih podataka, koje prikupljaju,
evidentiraju i obraduju lokalni organi, javne institucije i usluge, privatna i javna preduzetnistva, kao i drugi
subjekti, prema rodnoj strukturi.

10.3 Kancelarija za rodnu ravnopravnost ¢e pomo¢i pri prikupljanju, evidentiranju i analizi podataka i pri bilo
kojoj drugoj anketi, kako bi izasla u pomo¢ direktorijatima i drugim opStinskim uslugama, u sluc¢aju potreba
pripremanja dokumenata rodne ravnopravnosti.




Prelagne odredbe
Clan 11

STUPANJE NA SNAGU
Ova Uredba stupa na snagu na datum usvajanja od strane Skupstine Opstine, i potpisivanja od strane

Predsedavajuceg Skupstine OpStine.

Skupstina Opstina
Br.:4/2013
Datum: 15/ 02/2013




