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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna e Kllokot-Verbovci/Opstina Klokot-Vrbovac/Municipality of Klokot-Vrbova
Na osnovu clana 11,stav 1 i clana 18 stav 1. Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova Br. 03/L-149,u vezi clana
15 stav 1 i 2 Pravilnika br.02/2010 o Prfocedurama Regrutiranja u Civilnoj sluzbi,Opstina Klokot objavljuje:

KONKURS

Za ovu radno mesto :
1. Departman za Obrazovanje,zdravétvo,soc.usluge,kulturu,omladinu i sport

Sektor Kultura omladina i sport i

Naziv polozaja; Sluzbenik za kulturu omladinu i sport
Br. izvrsilaca: 1 (jedan) '

Koeficienat : 7

Vrsta imenovanja: NE KARIERE

Pun raspored: 40 sati nedeljno

Br. ref. KRS/370 / JPO0034905
Svrha polozaja

Razvijanje procedura za aktivnosti u sektoru omladine kulture i sporta, sprovodenje zakona o civilnoj sluzbi.
Glavni zadaci :

1. Predstavlja sektor na nivou odeljenja za omladinu kulture i sporta i preuzima odgovornost za
efikasno obavljanje rada sektora. .
2. Predlaze strategiju rada, akcioni plan i mere koje treba provesti u oblasti mladih,
3. Saradnja sa relevantnim subjektima iz oblasti kulture i sporta
4. Ucestvujte u projektovanju i objavljivanju materijala u promocijama omladine kulture i sporta.
5. Promovise kulturne projekte i programe u opstini
6. UCestvuje u planiranju razvoja sportskih i omladinskih kulturnih aktivnosti.
7. Saraduje sa sportskim klubovima i udruZenjima u opétini i relevantnih subjekata kulture,
omladine i sporta.
8. Na zahtev nadzora vrsi i dodatne zadatke

6. Kvalifikacije i potrebne vestine: 1 Specifi¢na stru¢na znanja iz oblasti kulture, omladine i sporta;
- Sposobnost reSavanja problema za tehnicka ili proceduralna pitanja koja proistitu iz radnog procesa;
Sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje administrativnog nivoa;

Istrazivacke vestine, analitickog i procena informacija;

Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

Univerzitetska Diploma ,ekonomski fakultet pravni fakultet itd. Dve (2) godine radnog iskustva

Za gore navedene poziciju, probni rad od tri t (3) meseci primenjivaée se u skladu sa &lanom 20 stav 4 ZCSK
u vezi clana 4 Pravilnika br. 02/2011 za probni rad u civilnoj sluzbi.




Svaki kandidat ( aplikant ) za gorepomenute pozicije treba kompletirati i dostavi potrebnu dokumentaciju ( kopija)
kako sledi:
1. Dokaz o kvalifikaciji $kole, fotokopiji, dok je verifikovan u MONT-u ako je kandidat zavrsio
gkolovanje izvan Republike Kosovo
2. Dokaz radnog iskustva,
3. Sertifikati za obuku i znanje rada rac¢unara,
4. Identifikacioni dokument
5. Potvrda da nije pod istragom i nije osuden za bilo koje krivi¢no delo

Aplikacje se uzimaju i popunjene se dostavljaju osoblju Opstine Klokot, Rok za prijavu je 15 dana, od dana
objavljivanja u dnevnom listu, opstinsku Web stranicu i drugih dnevnih medija”Bota Sot”i to od 12.10.2018 do
26.10.2018.

Samo kandidati odabrani u kratkoj listi Ce biti kontaktirani za testiranje i intervjuisanje.

Civilna Sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zapo$ljavanja za sve drZavljane Kosova i do¢ekuje prijave od svih
lica muskog i Zenskog pola od svih zajednica na Kosovu.Ne-veéinske zajedice i njihovi pripadnici imaju pravo
na pravedno i proporcionalno predstavljenje u organima civilne sluZzbe, javne centrailne i lokalne
administracije,kao $to je predvidjanoi u &lanu 11, Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova.

Prijave podnete posle isteka roka za konkurisanje nece se prihvatiti. Samo odabrani kandidati u kratkoj listi ¢e biti
kontaktirani putem e-maila ili br. Telefona koji je naveden u aplikaciji..

Direktor Departmana Obrazovanje
Zdravstvo soc. Usluge Kulture Oritadine i Sport
or ' '

Goran inkovic:




